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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. УК-4 

Способен 

применять 

современные 

коммуникативны

е технологии, в 

том числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах), для 

академического и 

профессионально

го 

взаимодействия 

ИУК-4.1. Устанавливает и 

развивает 

профессиональные 

контакты в соответствии с 

потребностями  

совместной деятельности, 

включая обмен 

информацией и выработку 

единой стратегии 

взаимодействия 

знания: знает способы установления 
профессиональных контактов в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, включая 
обмен информацией и выработку единой стратегии 
взаимодействия  

 
умения: умеет устанавливать и развивать 
профессиональные контакты в соответствии с 

потребностями совместной деятельности, включая 
обмен информацией и выработку единой стратегии 
взаимодействия  

 
навыки: владеет навыками установления 
профессиональных контактов в соответствии с 
потребностями совместной деятельности, включая 
обмен информацией и выработку единой стратегии 
взаимодействия  

 
ИУК-4.2. Составляет, 

переводит и редактирует 

различные академические 

тексты (рефераты, эссе, 

обзоры, статьи и т.д.) 

знания: знает правила составления, перевода и 
редактирования различных академических текстов 
(рефераты, эссе, обзоры, статьи и т.д.)  

 
умения: умеет составлять, переводить и редактировать 
различные академические тексты (рефераты, эссе, 
обзоры, статьи и т.д.)  

 
навыки: владеет навыками и редактирования 
различных академических текстов (рефераты, эссе, 
обзоры, статьи и т.д.)  

 
ИУК-4.3. Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

различных публичных 

мероприятиях, включая 

международные, выбирая 

наиболее подходящий 

формат 

знания: знает способы представления результатов 
академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая 
международные, выбирая наиболее подходящий 
формат  

 
умения: умеет представлять результаты 
академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая 
международные, выбирая наиболее подходящий 
формат  

 
навыки: владеет навыками представления результатов 
академической и профессиональной деятельности на 
различных публичных мероприятиях, включая 
международные, выбирая наиболее подходящий 
формат  

 
ИУК-4.4. 

Аргументированно и 

конструктивно отстаивает 

свои позиции и идеи в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях на 

государственном языке 

РФ и иностранном языке 

знания: знает правила и способы презентации своей 
позиции и идей в академических и профессиональных 
дискуссиях на государственном языке РФ и 
иностранном языке  

 
умения: умеет аргументированно и конструктивно 
отстаивать свои позиции и идеи в академических и 
профессиональных дискуссиях на государственном 
языке РФ и иностранном языке  

 
навыки: владеет навыками аргументированно и 
конструктивно отстаивать свои позиции и идеи в 
академических и профессиональных дискуссиях на  

 

 

 



 

 

  государственном языке РФ и иностранном языке  

 
2. УК-5 

Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в 

процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

ИУК-5.1. Анализирует 

важнейшие 

идеологические и 

ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе 

исторического развития; 

обосновывает 

актуальность их 

использования при 

социальном и 

профессиональном 

взаимодействии 

знания: знает способы анализа важнейших 
идеологических и ценностных систем, 
сформировавшихся в ходе исторического развития; 

обосновывает актуальность их использования при 
социальном и профессиональном взаимодействии  

 
умения: умеет анализировать важнейшие 
идеологические и ценностные системы, 
сформировавшиеся в ходе исторического развития; 
обосновывает актуальность их использования при 
социальном и профессиональном взаимодействии  

 
навыки: владеет навыками анализа важнейших 
идеологических и ценностных систем, 
сформировавшихся в ходе исторического развития; 

обосновывает актуальность их использования при 
социальном и профессиональном взаимодействии  

 
ИУК-5.2. Выстраивает 

социальное  

профессиональное 

взаимодействие с учетом 

особенностей основных 

форм научного и 

религиозного сознания, 

деловой и общей 

культуры представителей 

других этносов и 

конфессий, различных 

социальных групп 

знания: знает способы профессионального 
взаимодействия с учетом особенностей основных 
форм научного и религиозного сознания, деловой и 

общей культуры представителей других этносов и 
конфессий, различных социальных групп  

 
умения: умеет использовать профессионального 
взаимодействия с учетом особенностей основных 
форм научного и религиозного сознания, деловой и 
общей культуры представителей других этносов и 
конфессий, различных социальных групп  

 
навыки: владеет навыками социального 
профессионального взаимодействия с учетом 
особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры 
представителей других этносов и конфессий, 
различных социальных групп  

 
ИУК-5.3. Обеспечивает 

создание 

недискриминационной 

среды взаимодействия 

при выполнении 

профессиональных задач  

знания: знает способы обеспечения создания 
недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач  

 
умения: умеет обеспечить создание 
недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач  

 
навыки: владеет навыками обеспечения создания 
недискриминационной среды взаимодействия при 
выполнении профессиональных задач  

 
3. УК-6 

Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствован

ия на основе 

самооценки 

ИУК-6.1. Оценивает свои 

ресурсы и их пределы 

(личностные, 

ситуативные, временные), 

оптимально их использует 

для успешного 

выполнения порученного 

задания 

знания: знает способы оценки свои ресурсов и их 

пределы (личностные, ситуативные, временные), 
оптимально их использует для успешного выполнения 
порученного задания  

 
умения: умеет оценивать свои ресурсы и их пределы 
(личностные, ситуативные, временные), оптимально 

их использует для успешного выполнения 
порученного задания  

 
навыки: владеет навыками оценки свои ресурсов и их 
пределы (личностные, ситуативные, временные), 
оптимально их использует для успешного выполнения 
порученного задания  

 
ИУК-6.2. Определяет 

приоритеты 

профессионального роста 

и способы  

знания: знает способы определения приоритетов 
профессионального роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки по выбранным критериям  

 

   

 

 



 

 

 совершенствования 

собственной деятельности 

на основе самооценки по 

выбранным критериям 

умения: умеет определять приоритеты 
профессионального роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки по выбранным критериям  

 
навыки: владеет навыками определения приоритетов 
профессионального роста и способы 
совершенствования собственной деятельности на 
основе самооценки по выбранным критериям  

 
ИУК-6.3. Выстраивает 

гибкую 

профессиональную 

траекторию, используя 

инструменты 

непрерывного 

образования, с учетом 

накопленного опыта 

профессиональной 

деятельности и 

динамично 

изменяющихся 

требований рынка труда 

знания: знает способы выстраивания гибкой 
профессиональной траектории, используя 

инструменты непрерывного образования, с учетом 
накопленного опыта профессиональной деятельности 
и динамично изменяющихся требований рынка труда  

 
умения: умеет выстраивать гибкую 
профессиональную траекторию, используя 
инструменты непрерывного образования, с учетом 
накопленного опыта профессиональной деятельности 
и динамично изменяющихся требований рынка труда  

 
навыки: владеет навыками выстраивания гибкой 
профессиональной траекторию, используя 

инструменты непрерывного образования, с учетом 
накопленного опыта профессиональной деятельности 
и динамично изменяющихся требований рынка труда  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется дискретно с выделенным периодом времени, 

стационарно 
 

Практика направлена на  формирование у студента первичных представлений об 

особенностях преподавательской деятельности в области рекламы и связей с 

общественностью. 
 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания: 

Иностранный язык в профессиональной деятельности (УК-4); Современная философия и 

методология науки (УК-5); Этические и правовые стандарты в рекламной деятельности 

(УК-5); Межкультурные коммуникции и технологии саморазвития в рекламе и связях с 

общественностью (УК-5); Межкультурные коммуникции и технологии саморазвития в 

рекламе и связях с общественностью (УК-6) 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (УК-4); Информационно-

коммуникационные технологии в рекламе и связях с общественностью (УК-4); Этические и 

правовые стандарты в рекламной деятельности (УК-5); Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы (УК-5); Реклама в мировой культуре и искусстве (УК-5); 

Психологические и педагогические основы подготовки и переподготовки  кадров (УК-6); 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (УК-6); Психологические и 

образовательные ресурсы профессионального развития (УК-6) 
   

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 

1 
 

Задачи ассистирующего типа, связанные с 

разными видами учебной и учебно-

методической работы. (96 часов) 
   

 

 



 

 

2 
 

Дневник практики, отчет студента, отзыв 

работодателя о практике студента. (6 

часов) 

3 
 

Защита отчета (6 часов) 

Итого 
 

108 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Евстафьев,  В. А. Организация и практика работы 

рекламного агентства [Электронный ресурс]  : учебник 

для бакалавров / В. А. Евстафьев, А. В. Молин. Москва: 

Дашков и К, 2016. - 512 с. ISBN 978-5-394-02549-5.   

 

  

http://e.lanbook.com/books/el

ement.php?pl1_id=70661 

2 Шевченко,  Д. А. Интегрированные коммуникации 

[Электронный ресурс]  : энциклопедия / Д. А. Шевченко. 

Москва: Дашков и К, 2019. - 298 с. ISBN 978-5-394-03261-

5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/1

19250 

3 Кузнецов,  П. А. Копирайтинг & спичрайтинг. 

Эффективные рекламные и PR-технологии [Электронный 

ресурс]  : научное издание / П. А. Кузнецов. 2-е: Дашков и 

К, 2018. - 131 с. ISBN 978-5-394-02789-5.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/1

03778 

  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), 

Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  



 

 

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

базы практик 

ООО "Цитрус" 

ООО "РИКЦ" 

ООО «Медиа Траст Йошкар-Ола» 

ООО ""Технотех" 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

1 Полнота и правильностьраскрытия темы 

2 Логическое ипоследовательноеизложение темы 

3 Характер изложенияматериала 

4 Стиль и убедительностьизложения 

5 Умение укладываться вотведенное время 

6 Темп речи 

7 Использование специальноподготовленныхиллюстративныхматериалов 

8 Уверенность и спокойствиевыступающего 

9 Грамотность,выразительность речи,дикция, жестикуляция 

10 Общая манера поведениявыступающего 

11 Уровень обратной связи 



 

 

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. УК-4 Способен применять 

современные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

    

2. УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

    

3. УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на 

основе самооценки 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  

  


